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Администрация Богородского муниципального округа

Нижегородской области

ПРОТОКОЛ

19 января  2026 года




  

                           № 4
г. Богородск
заседания 
комиссии по координации работы по противодействию 
коррупции в Богородском муниципальном округе Нижегородской области
Присутствуют:
Председатель комиссии:
Коротков Алексей Николаевич — глава местного самоуправления Богородского муниципального округа Нижегородской области

Заместитель председателя комиссии:
Горбачева Наталья Юрьевна — заместитель главы администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области
Секретарь комиссии:

Журавлева Наталья Геннадьевна — начальник отдела кадров администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области
Члены комиссии:
Солуянова Светлана Алексеевна - заместитель главы администрации – начальник Финансового управления администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области

Гуськова Наталья Владимировна – председатель контрольно-счетной комиссии Богородского муниципального округа Нижегородской области
Мельникова Ольга Сергеевна - начальник правового управления администрации Богородского муниципального округа  Нижегородской области

Обухов Константин Андреевич — ведущий консультант отдела профилактической работы управления по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области (в формате видеоконференцсвязи).
Паничева Зинаида Борисовна - председатель общественной организации «Совет по защите прав женщин Богородского муниципального округа  Нижегородской области»

Булгачев Алексей Александрович - эксперт Центра регионального развития и  дополнительного образования Нижегородского института управления — филиала РАНХиГС (в формате видеоконференцсвязи).

Резвяков Андрей Николаевич - председатель Совета депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области.
Приглашенные:

Агапова Дарья Михайловна - старший помощник Богородского городского прокурора;

Горячев Александр Андреевич - старший оперуполномоченный отдела экономической безопасности и противодействия коррупции отдела МВД России «Богородский». 
Отсутствуют:

Члены комиссии:
Бантуров Александр Юрьевич – оперуполномоченный отделения в г. Павлово УФСБ России по Нижегородской области;

Члены Комиссии утвердили следующую повестку дня:

О проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Богородского муниципального округа в 2025 году.
Докладчик: начальник правового управления администрации Богородского муниицпального округа Нижегородской области Мельникова Ольга Сергеевна.
О состоянии работы по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также нарушения запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
Докладчик: начальник отдела кадров администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области Журавлева Наталья Геннадьевна.
Отчет о деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Богородском муниципальном округе Нижегородской области в 2025 году .
Докладчик: начальник отдела кадров  администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области Журавлева Наталья Геннадьевна.

О проекте плана работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Богородском муниципальном округе Нижегородской области на 2026 год.
Докладчик: начальник отдела кадров  администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области Журавлева Наталья Геннадьевна.

О проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Богородского муниципального округа в 2025 году 
(Мельникова О.С.)

Слушали начальника првового управления администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области Мельникову О.С.
Она доложила следующее:

В целях реализации государственной политики в области противодействия коррупции и в соответствии с положением о правовом управлении администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области, утвержденным постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 01.02.2021 № 108 одной из основных задач правового управления в сфере правового обеспечения деятельности главы округа и администрации округа является проведение правовой экспертизы проектов правовых актов органов местного самоуправления.

В 2025 году Богородской городской прокуратурой и администрацией Богородского муниципального округа Нижегородской области обеспечено взаимодействие в правотворческой деятельности. В этих целях организовано изучение проектов нормативных правовых актов, участие в их обсуждении, направление заключений по проектам нормативных правовых актов, заключено соглашение о взаимодействии по вопросам правотворческой деятельности. Кроме того, Богородским городским прокурором осуществляется разработка и направление инициативных проектов нормативных правовых актов и предложений по совершенствованию нормативной правовой базы органов местного самоуправления округа.

Правовым управлением за 2025 год осуществлена правовая экспертиза 6147 проектов муниципальных правовых актов, что на 1802 проекта больше чем в 2024 году. Во взаимодействии с Богородской городской прокуратурой проводилась антикоррупционная экспертиза проектов муниципальных нормативных правовых актов. За 2025 год антикоррупционную экспертизу прошли 345 проектов нормативных муниципальных правовых актов.

Отделом правовой экспертизы и нормативной работы правового управления с ноября 2021 года ежегодно по результатам проведенной антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов выдаются заключения об отсутствии (наличии) выявленных коррупциогенных факторов.

Ведется рассмотрение и подготовка предложений (замечаний), согласование проектов законов Нижегородской области, поступающих на согласование в администрацию Богородского муниципального округа.

Решили:  Принять к сведению доклад Мельниковой О.С.
О состоянии работы по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также нарушения запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
__________________________________________________

(Журавлева Н.Г.)
Слушали: начальника отдела кадров Журавлеву Н.Г.
Она доложила следующее:
Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и действующим законодательством о муниципальной службе установлены запреты, ограничения и обязанности муниципальных служащих в целях противодействия коррупции, в том числе требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов.

Сотрудники отдела кадров администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области осуществляют деятельность, имеющую постоянный и систематический характер, по предупреждению и выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими, для которых глава местного самоуправления является представителем нанимателя (работодателем), требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также нарушения запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

В 2025 году настоящая работа проводилась в соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции в администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области на 2025-2028 годы, утвержденным постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 10.02.2025 № 447.
Целями данной работы являются  информирование муниципальных служащих о требованиях законодательства в сфере противодействия коррупции и принятие мер по предупреждению возникновения личной заинтересованности и конфликта интересов на муниципальной службе.

В целях своевременного информирования о требованиях действующего законодательства осуществляется регулярное ознакомление муниципальных служащих и лиц, принимаемых на муниципальную службу, с положениями антикоррупционного законодательства и муниципальных правовых актов администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области  в сфере противодействия коррупции. 
При приеме на муниципальную службу специалистами отдела кадров проводятся разъяснительные беседы, лица, претендующие на должность муниципальной службы, в обязательном порядке знакомятся под роспись с указанными муниципальными правовыми актами, им вручается под роспись памятка об обязанностях, запретах и ограничениях, установленных действующим законодательством для муниципальных служащих.

В 2025 году в администрацию округа было принято 14 муниципальных служащих.

Прием на муниципальную службу в администрацию Богородского муниципального округа  без ознакомления с указанными актами не допускался. 

Одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений является своевременное выявление конфликта интересов на муниципальной службе.

С этой целью в 2025 году проводился анализ сведений о родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах, представленных гражданами, претендующими на должность муниципальной службы при приеме на муниципальную службу в администрацию округа, а также сведений о предыдущих местах работы граждан. 

Все 14 анкет были проанализированы для выявления возможного конфликта интересов и контроля за соблюдением  ограничения муниципальных служащих, касающегося совместной службы родственников, если замещение должности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому. Возможность возникновения конфликта интересов не выявлена.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. № 870, утверждающим новую форму анкеты, была проведена работа по актуализации сведений, которые содержатся в анкетах  муниципальных служащих, приобщенных к их личным делам, в том числе сведений о родственниках и свойственниках, предусмотренные новой формой анкеты. Все представленные сведения были проанализированы. Возможность конфликта интересов не выявлена.

Кроме того, во исполнение Поручения Губернатора Нижегородской области и в соответствии с распоряжением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 29.01.2025 № 24-р «О порядке работы по выявлению фактов несоблюдения требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов» отделом кадров проведено расширенное анкетирование муниципальных служащих о родственниках и членах семьи и анализ представленных сведений. Возможность конфликта интересов не выявлена

В целях предотвращения  возможного возникновения конфликта интересов проводилась работа по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, и приняты меры по его предотвращению или урегулированию.
Всего за 2025 год поступило 1 уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов. Главой местного самоуправления приняты меры по предотвращению конфликта интересов, состоящие в изменении должностных обязанностей муниципального служащего.

Также по решению главы местного самоуправления в отношении муниципального служащего администрации округа была проведена проверка соблюдения требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 278-ФЗ «О противодействии коррупции». В результате проведенной проверки установлено, что муниципальный служащий, участвуя в заседании комиссии не уведомил представителя (нанимателя) работодателя о личной заинтересованности при рассмотрении заявления своего родственника. Учитывая, что муниципальным служащим впервые допущен проступок неисполнения обязанности по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, отсутствие причинно-следственной связи между его проступком и итоговым коллегиальным решением комиссии по решению вопроса, а также безукоризненное соблюдение и исполнение им других обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, к муниципальному служащему было применено дисциплинарное взыскание в виде замечания.

В рамках контроля за осуществлением иной оплачиваемой деятельности в целях недопущения возможности возникновения конфликта интересов проводился  анализ уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. В 2025 году главе местного самоуправления поступило 26 уведомлений об иной оплачиваемой работе, все они были проанализированы. В ходе проведения анализа  возможность возникновения конфликта интересов не установлена.

В 2025 году в целях выявления случаев несоблюдения запретов и ограничений, требований к служебному поведению (таких как: запрет на осуществление предпринимательской деятельности, участие в управлении хозяйствующим субъектом, получение в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц подарков, денежных вознаграждений) проведен анализ информации, содержащейся в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, представленных за 2024 год. Всего проанализировано 37 справок муниципальных служащих. Нарушений вышеуказанных запретов и ограничений не установлено.

На постоянной основе осуществляется контроль за соблюдением муниципальными служащими, замещавшими должности муниципальной службы, включенные в перечень должностей с коррупционными рисками, ограничения по дальнейшему трудоустройству в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы. 

При освобождении от замещаемой должности, включенную в перечень, муниципальным служащим вручается памятка о необходимости соблюдения ограничений (обязанностей), налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им после увольнения с муниципальной службы трудового или гражданско-правового договора, проводится разъяснительная беседа. В 2025 году были  вручены 5 памяток.
Специалистами отдела кадров проводился анализ поступающих от работодателей уведомлений о заключении бывшими муниципальными служащими трудовых договоров. В 2025 году в  администрацию округа поступило 8 таких уведомлений, при рассмотрении которых были проведены анализы о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Богородского муниципального округа, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Нарушений действующего законодательства не выявлено.
Решили: принять к сведению доклад начальника отдела кадров Журавлевой Н.Г.
Отчет о деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Богородском муниципальном округе Нижегородской области в 2025 году  ____________________________________________________________________
(Журавлева Н.Г.)

Слушали: начальника отдела кадров Журавлеву Н.Г.

Она доложила следующее:

Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Богородском муниципальном округе Нижегородской области (далее — Комиссия) и ее состав утвержден постановлением главы местного самоуправления Богородского муниципального округа Нижегородской области от 25.03.2021 № 7. 


Комиссия является постоянно действующим координационным органом при главе местного самоуправления Богородского муниципального округа Нижегородской области, осуществляет свою деятельность во взаимодействии с управлением по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области по вопросам противодействия коррупции. 


Основными задачами Комиссии являются:

- обеспечение исполнения решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Нижегородской области;
- подготовка предложений о реализации на территории Богородского муниципального округа Нижегородской области государственной политики в области противодействия коррупции Главе местного самоуправления Богородского муниципального округа Нижегородской области;

- обеспечение координации деятельности органов местного самоуправления Богородского муниципального округа Нижегородской области (далее – органы местного самоуправления) по реализации на территории Богородского муниципального округа Нижегородской области государственной политики в области противодействия коррупции;

- обеспечение согласованных действий органов местного самоуправления, а также их взаимодействия с подразделениями территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, в том числе правоохранительных органов, при реализации мер по противодействию коррупции на территории Богородского муниципального округа Нижегородской области;

- обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления с гражданами, институтами гражданского общества, средствами массовой информации, научными организациями по вопросам противодействия коррупции в Богородском муниципальном округе Нижегородской области;


- информирование общественности о проводимой органами местного самоуправления работе по противодействию коррупции;

- решение иных задач.
 
К полномочиям Комиссии также отнесено рассмотрение вопросов, касающихся  соблюдения требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности в Богородском муниципальном округе Нижегородской области, и урегулирование конфликта интересов.


Порядок рассмотрения таких вопросов утвержден постановлением главы местного самоуправления Богородского муниципального округа Нижегородской области от 15.06.2021 № 27.

Работа Комиссии в 2025 году осуществлялась в соответствии с Планом, утвержденным на заседании муниципальной комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Богородском муниципальном окру Нижегородской области.  За отчетный период  было проведено 4 заседания Комиссии,  заслушано 14 вопросов, таких как:

- доклады об исполнении Планов мероприятий администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области, в Контрольно-счетной комиссии Богородского муниципального округа Нижегородской области Совета депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области, в управлении благоустройства и дорожной деятельности администрации, в Комитете имущественных и земельных отношений, учета и распределения жилья, Управления сельского хозяйства администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области по противодействию коррупции;

- О рассмотрении отчета о работе в сфере закупок в 2024 году  (порядок взаимодействия в сфере закупок, в т.ч. с правоохранительными органами, результаты проведенных закупок, антимонопольный комплаенс)

- о результатах проверок организации работы в сфере антикоррупционной политики в муниципальных учреждениях Богородского муниципального округа Нижегородской области в 2024 году

- доклады о состоянии работы по противодействию коррупции в Муниципальном казенном учреждении Богородского муниципального округа Нижегородской области «Спектр» в Муниципальном казенном учреждении Богородского муниципального округа Нижегородской области «Муниципальная пожарная охрана», Муниципальном казенном учреждении Богородского муниципального округа Нижегородской области «Управление капитального строительства» и мерах, принимаемых для повышения ее эффективности;

- доклады об итогах предоставления сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год муниципальными служащими администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области, а также муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности в Совете депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области,

- доклад о состоянии работы по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также нарушения запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;   

- о проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Богородского муниципального округа в 2025 году
Решили:  Принять к сведению доклад Журавлевой Н.Г.

IV.  О проекте плана работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Богородском муниципальном округе Нижегородской области на 2026 год
(Журавлева Н.Г.)

Слушали Начальника  отдела кадров администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области Журавлеву Н.Г.
Журавлева Н.Г. представила проект Плана работы комиссии на 2026 год:
Проект Плана работы комиссии по координации работы

 по противодействию коррупции в Богородском муниципальном округе Нижегородской области на 2026 год
	№ п/п
	Наименование вопроса
	Докладчик

	I квартал

	1
	Об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области в 2025 году
	Начальник отдела кадров  администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области
(Н.Г.Журавлева)

	2
	О состоянии работы по противодействию коррупции в Муниципальном автономном учреждении «Редакция газеты «Богородская газета» и мерах, принимаемых для повышения ее эффективности
	Директор МАУ «Редакция газеты «Богородская газета» 
(Александрова Н.В.)

	3.
	О состоянии работы по противодействию коррупции в Муниципальном бюджетном учреждении культуры «Централизованная библиотечная система Богородского муниципального округа» 
	Директор МБУК «ЦБС Богородского муниципального округа» 
(Морозова Н.Н.)

	II квартал

	1.
	Об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Управлении благоустройства и дорожной деятельности администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области в 2025 году
	Начальник управления благоустройства и дорожной деятельности администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области 

(А.В.Грязнов)

	2
	Отчет о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов
	Начальник отдела кадров администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области (Н.Г.Журавлева)

	3
	О состоянии работы по противодействию коррупции в Муниципальном казенном учреждении «Централизованная бухгалтерия» 
	Директор МКУ «Централизованная бухгалтерия» (С.А.Захарова)

	III квартал

	1
	Об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Комитете имущественных и земельных отношений, учета и распределения жилья  администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области в 2025 году и за истекший 2026 год
	Председатель Комитета имущественных и земельных отношений, учета и распределения жилья  администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области
(А.В.Снытников)

	2
	Об итогах предоставления сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области за 2025 год и руководителей муниципальных учреждений, находящихся на кадровом учете в отделе кадров администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области, в т.ч. о работе по выявлению фактов приобретения имущества на доходы законность которых не подтверждена.
	Начальник отдела кадров  администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области
(Н.Г.Журавлева) 

	3
	Об итогах предоставления сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими аппарата Совета депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области за 2025 год и депутатов Совета депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области, в т.ч. о работе по выявлению фактов приобретения имущества на доходы законность которых не подтверждена.
	Руководитель аппарата Совета депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области 

(М.Ю.Сединкина)

	IV квартал

	1
	О состоянии работы по противодействию коррупции в Муниципальном казенном учреждении Богородского муниципального округа Нижегородской области «Единая дежурно-диспетчерская служба»   и мерах, принимаемых для повышения ее эффективности
	Директор  МКУ «ЕДДС» (Сутырина Э.М. )

	2
	О состоянии работы по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также нарушения запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Начальник отдела кадров  администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области
(Н.Г.Журавлева )

	3
	Отчет о деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Богородском муниципальном округе Нижегородской области в 2026 году 
	Начальник отдела кадров  администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области
(Н.Г.Журавлева )

	4
	О проекте плана работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Богородском муниципальном округе Нижегородской области на 2027 год
	Начальник отдела кадров  администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области
(Н.Г.Журавлева )


Решили: Согласовать проект плана работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Богородском муниципальном округе Нижегородской области на 2026 год и утвердить его как основу с возможным последующим добавлением вопросов в рабочем порядке.
Председатель  комиссии

                                                                А.Н.Коротков
